EXTRAIT DU PROCES-VERBAL St

F~ o
‘EKQ%EE DES DELIBERATIONS DU BUREAU DE L'EPAGE LARGUE

Membres élus : 7
Membres en fonction : 7
Membres présents : 4
Absents excusés : 3
Procuration : 0

Le mercredi 28 mars 2018 a 20 heures 00, le Bureau de I'Etablissement Public d'Aménagement et de Gestion de I'Eau
du bassin versant de la Largue et du secteur de Montreux s’est réuni a la mairie de Manspach, suite a la convocation
de Monsieur le Président en date du 24 mars 2018.

Sous la présidence de : M. Daniel DIETMANN, Président
Sont présents : M. Joseph BERBETT, Vice-Président Non GEMAPI,
M. Bertrand IVAIN, Vice-Président GEMAPI
M. Denis NASS, Assesseur Non GEMAPI
Sont excusés :  Mme Danielle BUHLER, Assesseur non GEMAPI,
M. Dominique RULOFS, M. Vincent GASSMANN, Assesseurs GEMAPI

Le Président constate que le quorum est atteint.

Délibération B/02/2018

Adhésion a la procédure de passation d'une convention de participation en
Prévoyance mise en concurrence par le Centre de Gestion

M. le Président informe le Bureau que depuis le décret n°2011-1474 paru le 10 novembre 2011 les
employeurs publics ont la possibilité de contribuer financiérement a des contrats d'assurances destinés a
couvrir le risque santé et/ou le risque prévoyance de leurs agents.

Ce financement n’est en aucun cas obligatoire pour les employeurs publics. L’adhésion a ces contrats est
également facultative pour les agents.

L’article 25 de la loi du 26 janvier 1984 donne compétence aux centres de gestlon pour orgamser une
mise en concurrence et souscrire ces contrats pour le compte des collectivités et établissements qui le
demandent.

L’intérét de cette mise en concurrence est d’engager une négociation sur les prestations, d’obtenir des
conditions tarifaires et des garanties attractives et de fédérer les collectivités du Haut-Rhin et leurs agents
dans un seul et méme contrat.

Le Centre de Gestion du Haut-Rhin a décidé de renouveler sa démarche initiée en 2012 et de relancer une
procédure de mise en concurrence qui portera sur le risque Prévoyance.
Il propose aux collectivités intéressées de se joindre a cette procédure en lui donnant mandat par
délibération. _
A Dissue de la consultation, les garanties et les taux de cotisation de I'offre retenue seront présentés aux
collectivités.
Les collectivités conserveront I’entiére liberté d'adherer 4 la convention qui leur sera proposée. C’est lors
de I'adhésion a celle-ci que les collectivités se prononceront sur le montant de la participation définitif
_qu’elles compteront verser a leurs agents.
Cette participation ne pourra étre égale a zéro ni dépasser le montant total de la cotisation et sera définie
dans le cadre du dialogue social et aprés avis du Comité Technique.



M. le Président propose au Bureau

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code des Assurances ; ‘

Vau la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 25 ; ‘

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu lavis favorable du Comité Technique du Centre de Gestion du Haut-Rhin en date du
14 novembre 2017 approuvant le choix de la convention de participation pour le risque Prévoyance ;

Vu la décision du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Haut-Rhin du 20 novembre 2017 de
metire en place une convention de participation mutualisée dans le domaine du risque Prévoyance
complémentaire pour les collectivités et établissements publics lui ayant donné mandat ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 14 février 2018 ;
Vu l'exposé de M. le Président ;

Le Bureau
Apreés en avoir délibéré,

DECIDE de se joindre a la procédure de mise en concurrence pour la passation de la convention de
participation pour le risque prévoyance que le Centre de Gestion du Haut-Rhin va engager conformément
a l'article 25 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et donne mandat au Centre de Gestion pour souscrire
avec un prestataire retenu aprés mise en concurrence une convention de participation pour le risque
Prévoyance complémentaire ; ;

PREND ACTE que les tarifs et garanties lui seront soumis préalablement afin qu'il puisse confirmer la
décision ou non de signer la convention de participation souscrite par le Centre de Gestion du Haut-Rhin
a compter du 1* janvier 2019.

DETERMINE le montant et les modalités de sa participation pour l'ensemble des agents actifs de la
collectivité comme suit, pour la Prévoyance :
La valeur estimée de la participation financiére (en chiffres uniquement) est :

— de 240 € par an et par agent
Suivent les signatures au Registre 2 Pour extrait certifié conforme
Rendu exécutoire le 40,04 ,Q.Dl& Manspach, le 9 avril 2018

Le Président,

Q/Q AGE | Daniel DIETMANN

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans le délai de deux mois a
4 compter de sa publication.



