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QLARGUE pES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL DE L'EPAGE LARGUE

Membres en exercice : 95
Membres présents et représentés : 64

Le Samedi 23 octobre 2021 & 9 heures, le Comité syndical s’est réuni a la salle communale de Manspach,
suite 4 la convocation de Monsieur le Président en date du 11 octobre 2021.

Sous la présidence de Monsieur Daniel DIETMANN, Président :
Considérant que 52 Membres sont présents et 12 Membres représentés, le quorum est atteint.

Délibération CS/23/2021

Protection sociale complémentaire prévoyance : augmentation des tarifs au 01/01/2022

Exposé :

Le Centre de Gestion du Haut-Rhin a signé une convention de participation en matiére de complémentaire
prévoyance le 25 juillet 2018 avec le groupement conjoint CNP Assurances et SOFAXIS (gestionnaire).
Elle concerne a ce jour 353 collectivités et 5 516 agents adhérents.

Cette convention porte sur les risques incapacité, invalidité, perte de retraite avec une indemnisation
jusqu’a 95% du revenu de référence et en option une garantie décés ou perte totale et irréversible
d’autonomie.

Par courrier du 28 juin 2021, I’assureur a résilié a titre conservatoire la convention, faisant état d’une
aggravation de la sinistralité (décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011), et a proposé un aménagement
tarifaire pour le ler janvier 2022.

En effet, I’ensemble des études en matiére d’absentéisme montrent que dans la fonction publique
territoriale, les durées d’arrét maladie sont en constante progression, quel que soit 1’age des agents et pour
toutes les natures d’absences en maladie ou en accident du travail.

L’épidémie de Covid-19 a modifié le paysage des absences pour raisons de santé en 2020. Le taux
d’absentéisme a fortement augmenté 1’an dernier sous ’effet de la pandémie, ce qui a entrainé une
augmentation forte de la gravité et donc de la durée des absences pour maladie.

L’analyse des résultats techniques et financiers présentés fin du mois de juin par le gestionnaire
démontrent un déséquilibre financier. v

Aussi, pour assurer la continuité et la pérennité de la convention de participation, des négociations ont €té
entreprises. Aprés avis du Comité Technique placé auprés du Centre de Gestion et information du Conseil
d’ Administration du Centre de Gestion du 22 juin 2021, le Centre de Gestion a décidé de donner suite a la
proposition d’augmentation tarifaire de 10 % des taux relatifs aux garanties incapacité, invalidité, perte de
‘retraite faisant passer le taux global de 1,34 % a 1,47 % a partir du ler janvier 2022, Le taux concernant
la garantie décés ou perte totale et irréversible d’autonomie reste inchangé a 0,33 %.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 25 alinéa 6';

Vu le décretn®2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

el



Vu la circulaire n® RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Haut-Rhin en date du 25 juin
2018 portant choix de la convention de participation dans le domaine de la protection sociale
complémentaire en Prévoyance et portant choix du prestataire retenu ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Haut-Rhin et CNP Assurances / SOFAXIS en date du 25 juillet 2018 ;

Vu la délibération du Comité syndical du 30 novembre 2018 décidant d’adhérer a la convention de
participation proposée par le Centre de Gestion pour la protection sociale complémentaire en Prévoyance

Vu Iavis du Comité Technique du Centre de Gestion du 24 juin 2021 ;

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion du 22 juin 2021 ;

Vu I’information transmise par le Centre de Gestion du Haut-Rhin le 20 aoit 2021 aux collectivités
adhérentes a la convention de participation ;

Le Comité syndical, & I'unanimité :

e prend acte des nouveaux taux de cotisations applicables au ler janvier 2022 dans le cadre de la
convention de participation relative & la protection sociale complémentaire prévoyance et figurant

ci-dessous :

Propasition 1/

Proposition contractuelle 2022 :

Howsse de 10% du toux de rotisations

(sowf décés)

Miveau Tarif
d'indemndsation

Imcapacité 95% 0,64%
Imvalidité = 05% 034%
Perte de retraite | 95% 0,495
Déeets / PTIA 106% 0,335

e augmente la participation employeur a la prévoyance de 10 %, soit de 25 €4 28 €

* autorise M. le Président & signer I’avenant aux conditions particuliéres, ainsi que tout acte y

afférent.
Suivent les signatures au Registre Pour extrait certifié conforme
Rendu exécutoire le 2.3}, fg L 024 Manspach, le 26/10/2021

Le Président,
Daniel DIETMANN

La présente délibération peut faire I"objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans le délai de deux mois a
compter de sa publication.



